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DIPUTACIÓN DE VALLADOLID

Servicio de Asistencia

y Asesoramiento a Municipios


El señor Alcalde del Ayuntamiento de _________ solicita de este Servicio de Asistencia y Asesoramiento a Municipios, informe jurídico en relación con la posible concreción horaria a la que en su caso pudieran tener derecho las trabajadoras de la residencia de la Tercera Edad de ________. 

Mediante escrito complementario remitido por el Alcalde, se concreta que estas trabajadoras son personal laboral del Ayuntamiento de _______ a las que se les aplica el convenio marco estatal de servicios de atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de la autonomía personal.

El derecho a la reducción de la jornada laboral y a la concreción horaria lo realiza el artículo 37.5 y 6 del Estatuto de los Trabajadores. Además de recogerlo el artículo 54 del convenio marco de aplicación.

El artículo 37.5 reconoce a quien por razón de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de ocho años o un minusválido físico, psíquico, o sensorial, que no desempeñe actividad retribuida, el derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un máximo de la mitad de la duración de aquella. El apartado 6 de este artículo perfila este derecho señalando que la concreción horaria y de la reducción de la jornada prevista en el apartado 5 corresponderá al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No es posible desvincular estos apartados, no se trata de dos derechos independientes sino de uno solo, la reducción de la jornada en el apartado 5 y la extensión en la que puede ejercitarse, con arreglo al apartado 6.

Es abundante la jurisprudencia que señala que la concreción horaria está vinculada a la existencia de una reducción de jornada, es decir, que no es posible un cambio de horarios si no lleva aparejada una reducción de jornada, entre otras las sentencias del Tribunal Supremo de 13 de junio de 2008 y de 18 de junio de 2008, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña de 13 de julio de 2009 o la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León de 29 de abril de 2010. 

Por su parte el artículo 34.8 del Estatuto establece el derecho del trabajador a adaptar la duración y  distribución de la jornada para hacer efectivo su derecho a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, pero lo condiciona a los términos que se establezcan en la negociación colectiva o en el acuerdo a que se llegue con el empresario. Pero lo que no se puede pretender es la modificación unilateral del régimen de trabajo a turnos por decisión unilateral del trabajador. La única posibilidad de variación del régimen de trabajo a turnos que recoge el Estatuto de los Trabajadores es la del artículo 41.1º c), como modificación sustancial de las condiciones de trabajo a instancia de la dirección de la empresa.

En estos supuestos de reducción de jornada la elección del horario de trabajo, es decir, la concreción horaria le corresponde al trabajador, pero dentro de la jornada laboral que pactó con la empresa, por tanto si es un sistema de trabajo a turnos de mañana, tarde y noche,  el trabajador debe continuar realizando tales turnos y elegir el horario que desee trabajar dentro de cada turno, pues lo contrario no sólo alteraría su contrato laboral sino también el régimen de trabajo de sus compañeros que verían incrementados sus turnos de noche. En este sentido se pronuncia la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña de 7 de febrero de 2008. 

Este derecho individual de reducción de jornada del artículo 37.5 del Estatuto de los trabajadores solamente puede verse limitado en el supuesto de que dos o más trabajadores de la misma empresa generen este derecho por el mismo sujeto causante.

Por tanto, de acuerdo con la legislación y la jurisprudencia mencionada, las trabajadoras de la residencia de la Tercera Edad de _________ tienen derecho a la reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un máximo de la mitad de duración de aquella. Serán las trabajadoras las que tienen el derecho a concretar su horario, pero dentro de su sistema de trabajo a turnos, es decir que tendrán que realizar turnos de mañana, tarde y noche los cuales serán lógicamente de menos horas que el resto de las compañeras.

Se emite el presente informe sin perjuicio de otro de mejor criterio fundado en derecho. 

En Valladolid, a 25 de noviembre de 2010

